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　あけましておめでとうございます。
　会員の皆様方には、輝かしい新年をお迎えのこととお慶び申し上げます。
　また、平素からセンターの事業運営につき、格別のご理解とご協力を賜り厚くお礼
申し上げます。
　昨年は、元日に思いもよらない能登半島大地震が発生し、不幸にも多くの尊い命が
失われました。その後も各地で大小の地震が群発し、この夏には過去に例を見ない異
常な酷暑が長期間続くとともに、局地的な豪雨による大きな被害が発生するなど、自
然界が人間社会のありように警鐘を鳴らしているのではないかとさえ思えるような異
様な自然現象が多発しました。災害映像が映し出されるたびに、もし自分の身近に起
こったらと考え、自然の猛威に身がすくむ思いでした。また、社会状況についても、

混沌とした政治経済環境の中で、物価の高騰に、とまどいを超え生活への危機感を持たざるを得ない不安な
世相が現出しました。このように昨年は、総じて明るい話題の少ない１年間であったような気がします。今
年こそは、穏やかで希望に満ちた良い年となりますことをただ願うばかりです。
　さて、当センターの令和 6年度の事業運営は、コロナ禍からの完全な回復とともに、物価高による諸経
費の増大やインボイス制度に係る会員分の消費税負担増に対応するために事務費比率を 2％引き上げた（従
来の８％から 10％に）ことによる増収等を要因として堅調に推移しています。また事業実績についても、
会員お一人おひとりのご精励や役職員のご尽力等々により対前年度を上回ることが推定され、決算収支も黒
字が見込まれます。改めて関係各位に感謝の意を表したいと存じます。
　しかしながら、令和 7年以降においても、センター運営の健全化や基盤の確立にとって避けて通れない
課題が山積しています。会員拡大の促進を始め、フリーランス新法への対応、平均年齢が７5歳となる会員
の高齢化とその就業先の確保、就業開拓・適正就業・安全就業の推進等々は一刻も早く、解決、解消すべき
喫緊の課題となっています。とりわけ会員拡大については、当センターのみならず全国及び県下においても
会員数の減少傾向に歯止めがかからず、センターの存続にかかわる根本問題として、全ての拠点センターに
おいてその取り組み強化は最優先課題となっています。また、フリーランス新法にかかる契約変更の見直し
については、顧客の皆様方のご了承に困難が伴いますが、適切、丁寧に説明することでご理解をいただき、
令和 8年度からの実施を目標にしたいと考えています。
　いずれにいたしましても、これらの課題一つひとつに対して具体的、積極的に取り組みを推進し、会員満
足度と地域社会貢献度の高い名張市シルバー人材センターの構築に向け努力していかねばならないと心に期
しているところです。会員の皆様方の更なるお力添えとご高配を心からお願い申し上げます。
　寒さ厳しい時節柄、ご自愛いただきますとともに本年が皆様方にとりまして素晴らしい年となりますよう
お祈り申し上げ新年のごあいさつとさせていただきます。

理事長

中野　栄蔵

新年のごあいさつ新年のごあいさつ

第２回　７月25日（木）

第３回　９月19日（木）

議事
（１）「シルバーの日」の取組について
報告事項

（１）各種委員会の委員について
（２）令和６年５月～６月の入退会者について
（３）令和６年５月～６月の事業実績について

議事
（１）今後のシルバー人材センター事業について
　　１）「特定公益増進法人への寄付依頼」について
　　２）「シルバーの日」のボランティア活動の実施について
　　３）「シルバーいきいきフェスタ2024」への参加について
　　４）野菜栽培・収穫体験の実施について
報告事項

（１）令和６年７月～８月の入退会者について
（２）令和６年７月～８月の事業実績について

令和６年７月から11月に開催しました理事会の概要
をお知らせします。

理事会だより
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　新年おめでとうございます。

　名張市シルバー人材センターの会員の皆様におかれましては、新春を健やかに

お迎えのことと心からお慶び申し上げます。

　また、日ごろから市政各般にわたり、ご理解とご協力を賜り、厚くお礼申し上げ

ますとともに、高齢者の健康で生きがいのある暮らしの実現と、地域社会の活性化

にご貢献いただいておりますことに心より敬意を表します。

　シルバー人材センターの会員の皆様におかれましては、長年培ってきた豊富な経

験と知識を活かし、ご活躍いただいていますこと、市といたしましても大変心強く

感じております。

　わが国は、少子高齢化の進展とともに本格的な人口減少社会を迎えております。本市も例外ではなく、人

口減少と地域の担い手不足による、根本的な財源不足や公共施設の更新経費がかさみ、大変厳しい財政状況

が続いています。市民の皆様のご理解のもと、この難局を乗り越えるために様々な改革を進めていく必要が

あります。本市の強みである地域共生や、まちづくりの取組、そして公民連携の取組を推進させることで人

口減少を和らげること、さらには、人口減少を見据えながらまちの機能を維持し、コンパクトシティを推進

するなどの取組を進めてまいります。

　令和 7年は、巳年ということで、「巳」を「実」にかけて「実を結ぶ」年とも言われており、蛇が脱皮を

するイメージから「復活と再生」、新しいことが始まる年になるとも言われています。

　本年は大阪・関西万博が開催されることから、これを契機とした観光誘客と観光消費の拡大、地元産品の

販路拡大により、名張市の「復活と再生」に全力を尽くす所存ですので、皆様のご理解とご協力を賜ります

ようお願い申し上げます。

　結びに、名張市シルバー人材センターの今後益々のご発展と、本年が皆様方にとりまして素晴らしい年と

なりますことを心よりお祈り申し上げるとともに、引き続きのご指導ご鞭撻をお願い申し上げまして、年頭

のごあいさつとさせていただきます。

名張市長

北川　裕之

新年のごあいさつ新年のごあいさつ

第4回　11月22日（金）

議事
（１）理事・監事候補者選考委員会の協議事項について
　1-1　理事・監事候補者選定要綱
　1-2　理事・監事候補者選考委員会の協議事項について
　1-3　理事・監事候補者選考委員会の委員名簿（案）
報告事項
① 令和６年９月～ 10 月の入退会者について
② 令和６年９月～ 10 月の事業実績について
③ 「 シルバー福祉・家事援助サービス月間」の取り組み

について
④ 「正月用寄せ植え教室」の開催について
⑤「シルバーの日」の実施結果について
⑥ 「シルバーいきいきフェスタ 2024」の参加結果に

ついて
⑦職務執行状況について
その他
① フリーランス新法の対応について

以上審議されいずれも承認可決されました。

理事・監事候補者選考委員会設置理事・監事候補者選考委員会設置
　現在の理事・監事の任期は令和７年度に開催される
定時総会（日時未定）までとなっているため、次期の役
員選考に向けて令和６年 11月 22日（金）に開催した第
４回理事会で「理事・監事候補者選考委員会」が理事
長の諮問機関として設置され、各中学校区より次の10
名の方々が委員に
任命されました。
　今後、選考委員
会において候補者
の選考が行われ、
令和７年３月の理事
会に答申（案）が
提出され審議され
ることになります。

委員一覧表

校区
名張
赤目
桔梗が丘
北
南

理事
山中　昻
中川智生
福島俊洋
百地豊作
野村伸夫

基幹班長
長谷川正一
橋本明美
雨宮松雄
井上吉治
松岡壽夫
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ありがとうございました

　各企業に寄付採納のお願いをさせていただき、以下の企業からご協力いただきました。（順不同）

令和６年度特定公益増進法人（名張市シルバー人材センター）へのご寄付企業

株式会社アイブレーン
株式会社赤目山水園
特定非営利活動法人赤目四十八滝渓谷保勝会
株式会社エスプリ　三重営業所
オキツモ株式会社
カネキタ株式会社　名張第一工場
カネキタ株式会社　名張第二工場
株式会社近鉄・都ホテルズ
有限会社クリーンテック名張
ダイジェット工業株式会社　三重事業所
田中センイ株式会社
株式会社長川商会
株式会社名張環境センター
名張近鉄ガス株式会社
ニッタ株式会社
株式会社日本はるさめ　名張工場

有限会社深山産業
合名会社藤室商店
藤本産婦人科医院
堀内自動車工業株式会社
株式会社三重工業所
安永総合サービス株式会社
山中工業株式会社
伊賀ふるさと農業協同組合
シンキ配送株式会社　名張営業所
新興商事株式会社
瀧自慢酒造株式会社
株式会社ユニオン
株式会社タカキタ
株式会社マキシンコー　名張工場
株式会社　和
� の皆様です

令和６年度令和６年度(令和6年4月～令和6年11月まで）(令和6年4月～令和6年11月まで） 事業実績について 事業実績について
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①�
②��孫と曾孫の成長
③腹八分目

中山 良子

①�シルバーの会員さんと
仕事を頑張ること
②�仕事と散歩とコーヒー
を飲むこと

③�最低一日30 分歩くこと

松下 正已

①�身体に合った無理の無
い行動を心掛け、事故
の無い年にしたい
②��この年齢でも仕事を続
け趣味の農園・ゴルフ・
カラオケ・ボウリングを
続けていく

③�毎朝起きたら自分に合った柔軟体操を
を約1時間掛けて行い、終わったら食
事（味噌汁は、合せ味噌、しじみ味噌、
玉子）をブレンドしていただく梅干1つ
で1日がスタートします

宮本 武彦

①�いろんな趣味もやめ、
シルバーの仕事は好き
です、無事お勤め出来
たらいいなあと思って
います
②���家族と共にドライブに連
れていってもらうことです

③�時間があったら自転車で公園や川沿い
の道をサイクリングと散歩を心掛けてい
ます

葛原 ヒロ子

①�沖縄の首里城見学
　体力づくり
②子や孫とのふれあい
③�少々のお酒とよく寝ること

井谷 憲司

①�今年は趣味やボラン
ティアを三つに絞り（二
胡演奏・家庭菜園・ピ
アノ特訓中）を生涯楽
しみたい

② �1日を無事に終えたこと
に感謝できることです

③��早朝からの散歩と公園で有志とラジオ
体操しています　散歩は1日１万歩以
上目標

　��食事は 1日3 食欠かさず食べます朝
食は砂糖入りの納豆とモズクを欠かし
ません　間食はせず、食後に茶菓子な
どは食べます　毎食腹 9 分です

雨宮 松雄

① �1941年生まれの巳年で
今年で 7回りです　後
ひと回りは元気でいきた
いと思っております

②��夜ねる前に、明日の予定
をたてその予定ができた
時をたのしみ、毎日がん
ばるのが生きがいです

③�早寝早起きして一日の予定をこなすこと
で毎日楽しみを作ること

友田　淳

①�元気で長生きして楽し
く年をとる
②�旅行、カラオケ、ゴルフ、
グラウンドゴルフ、その他
③�ウオーキング元気で頑
張ろう！

神生 紘一

①�今年も明るく、楽しく、
元気で行きたい

②�今日もガンバッたなぁと
飲むビール

③�ポスティングで足腰の
健康維持

山口 育隆

令和７年令和７年「「巳巳
へびへび

」」年生まれの年生まれの 年男・年女年男・年女 になられた方をご紹介します。になられた方をご紹介します。
「巳」年生まれの方は 57名いらっしゃいますが、ご承諾いただいた方のみ掲載しています。（会員番号順）

① 2025 年の抱負を教えてください。　②あなたの生きがいは何ですか。　③あなたの健康法を教えてください。

今年今年
もも大笑大笑いい

上の写真の
わたしは
上の写真の
わたしは

でしょう？でしょう？

クイズクイズ

だ   れだ   れ

クイズの答えは
12ページにあります。
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安全・適正就業委員会だより安全・適正就業委員会だより
安全・適正就業委員会
委員長　山中　昻

●草刈り機を使用する場合
　作業を始める前に「危険場所」の確認と「作業指示」の徹底をお願いします。

　傷害及び賠償事故とも件数は昨年度より減少していますが、重大な事故が発生しています。一歩間違えれ
ば命にかかわることも考えられます。
　健康管理や安全基準を遵守し、今一度「安全第一」を心がけていただきますようお願いします。

　平素は、安全・適正就業の取り組みにつきまして格別のご理解とご協力を賜りましてありがとうございます。

傷害事故　６件（令和 5 年度 9 件）

令和 6 年度事故発生状況について
賠償事故　6 件（令和 5 年度 11件）

傷害事故の状況

① 就業先へ向かう途中、歩道の段差につまずき
転倒、右足捻挫

② 就業先から自転車で帰宅途中、転倒し骨折・
右目付近打撲

③ 屋外でチップ粉砕処理作業中、動けなくなり
嘔吐、熱中症で救急搬送

④ 企業屋内作業中、熱中症で救急搬送

⑤ 剪定作業中、バリカン刃先が左手中指に当た
り負傷

⑥ 工場内プレス作業中、右手人差し指と中指負
傷

賠償事故の状況

① 除草作業中、小石飛散し工場勝手口ガラス破損

② 空地除草作業中、埋設されている水道パイプ破
損

③ 除草作業の飛散防止を設置するため住宅外壁水
切りに乗り破損

④ 水道施設除草作業中、自動車に小石飛散しフロ
ントガラス破損

⑤ 除草作業中、小石飛散し施設出入口の強化ガラ
ス破損

⑥ 剪定作業中、電線切断

＊安心・安全のために受けましょう！

☺健康診断 現在の健康状態を調べ、病気の早期発見や
予防につなげましょう

健康維持増進のため、すべての体力の
バランス状態を調べましょう

☺体力測定
　 インボディ測定

「この程度なら大丈夫だろう」といった油断、気の緩みから事故に結びつくことが多い
ため、「安全はすべてに優先する」を第一に

《事故ゼロを目指しましょう》
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福祉 ・家事援助委員会だより福祉 ・家事援助委員会だより

「シルバー福祉・家事援助サービス月間」に係る奉仕活動

「シルバーいきいきフェスタ2024」参加

　12 月 2 日（月）に北川市長のごあいさつ、御礼につづき市役所周辺の清掃作業（今年はゴミ拾い）を実
施しました。又、シルバーファームによる新鮮野菜や焼きいもの販売、理事によるチラシ配布等の啓発活
動を行い、地域社会に広くアピールをしました。

　10 月 23 日（水）に三重県総合文化センター中ホールにて、5年ぶりに「シルバーいきいきフェスタ」が
開催されました。当センターから福祉・家事援助サービス班を中心に 31名が参加しました。アトラクション
には、元気体操「ザ・レインボー」のメンバーが見事なパフォーマンスを披露したり、パネル展示を行い、
日頃の活動をアピールしました。
　又、アトラクションの後、草野仁さんの講演があり、450 名の参加のもと盛大に開催されました。

理事長あいさつ 清掃作業 焼きいも・野菜販売 チラシ配り

「正月用寄せ植え教室」
　12 月 13 日（金）に会員拡大を目的として「名張園芸福祉ボランティアの会」の指導のもと、「寄せ植え
教室」を黒田作業所で開催しました。
　ミニ葉ボタン、ガーデンシクラメン、パンジー、ビオラ、ノースポールなど色鮮やかな寄せ植えが出来上
がり、皆さん笑顔になられ、大盛況に終わりました。

講師による説明 寄せ植え風景正月用寄せ植え鉢
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令和６年度「シルバーの日」の実施結果について
　今年も 10 月を「シルバー人材センター事業普及啓発促進月間」として全国的に普及啓発活動が展
開され、「三重県シルバーの日」にあわせて 10 月 19 日（土）に実施。129 名の会員が 12 か所におい
てボランティア活動を行いました。

おつかれさまでしたおつかれさまでした

（基幹）班名 実施場所 参加者数
名張（基） 名張市総合福祉センター 17 名
赤目（基） 錦生地区、赤目地区、箕曲地区、百合が丘地区 31 名
桔梗が丘（基）桔梗が丘地区、蔵持地区、緑が丘地区　他 10 名

北（基） さつき台、すずらん台、美旗地区　他 30 名

南（基） つつじが丘全域　他 21 名
剪定班 名張市総合福祉センター 5名
黒田作業所 黒田作業所周辺 15 名

参加人員計�129 名
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菜の花とひのとり（新田）

名張感動!!名張感動!! はっ、 春の風物詩はっ、 春の風物詩

夏見の公園

こいのぼり（百合が丘）

青蓮寺湖と天の川

花いかだ（簗瀬水路）

新田の桜

青蓮寺湖

春みはたメイハンランド

美旗の桜とバス

写真提供：名張市広報シティプロモーション推進室
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寿会会員の皆様のご健康と
ご多幸をお祈り申し上げます

初春初春令和７年2025 年令和７年 2025 年

　現在の役員の任期は令和 7年度に開催される定期総会（日時未定）までとなっているため、次期役
員選考に向けて令和 6年 12 月 18 日（水）に開催しました役員会で「役員候補者選考委員会」が会長の
諮問機関として設置され、地域班代表 5名、寿会代表 2名、次の 7名の方々が委員に任命されました。

　【地域班】　長谷川正一、橋本明美、雨宮松雄、井上吉治、松岡壽夫
　【寿　会】　石井　政、木下正人　　　　　　　　　　　　�（敬称略）

詳しくはチラシをご覧ください

あなたの笑顔が　とても素敵でした

巳年のお楽しみも　やっぱ！　 A.R.E（あれ）巳年のお楽しみも　やっぱ！　 A.R.E（あれ）
寿学校　オープンスクール
　　　劇団による「寸劇」な～んか？☺面白そう☺

日帰り親睦旅行
　　　笑いだおれ！☺食いだおれ！な～んか？☺楽しそう☺

【長寿祝い】
62 名の方々が「喜寿」を迎えられ、9月18日にお祝い金、メッセージカード、
鉢植えを持参し、役員が手分けして、お祝い訪問しました。皆さん元気に
笑顔でお迎えいただき、大変喜んで下さいました。

【寿学校】
10月 24日（木）ふれあい 202 会議室にて開校しました。
開校式典に続き、山本進氏（元・大学教授）による第 1回の授業「名張藤堂邸について」
でスタートしました。知る喜び！楽しさ！驚き！で笑顔がい～っぱい。
第２回　① 11月11日（月）② 12日（火）
「スマホ教室」
＊操作方法
＊カメラの利用

第３回　12月10日（火）
「野外研修」
　赤目水族館＆
　赤目四十八滝

寿会寿会（互助会）（互助会）だよりだより みんなはひとりのためにみんなはひとりのために
　　ひとりはみんなのために　　ひとりはみんなのために
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＜お楽しみ企画＞
校区レクリエーションが開催されました～

クラブの大会・トーナメントが開催されました～

《�校区レクリエーションとは校区毎の会員同士の親睦を深め、
�身近なお付き合いの輪が広がることを願い実施》

【南中学校区】
＊実施日　10月19日（土）　自治会館にて
　�みんなで食べるお昼は美味しいね、で始まり尺八・楽器演奏
に聴き惚れ、元気体操「ザ・レインボー」で盛り上がり、
輪投げ・射的・魚釣り等のゲームで童心に返り、懐かしい歌
を合唱して青春時代に戻り、しめくくりは、やはりビンゴゲーム！
　楽しく素敵な時間を過ごしました。

【北中学校区】
＊実施日�① 11月30日（土）
�������������② 12月7日（土）ダイニングキッチン球磨にて
　�住宅街の一角に周りとは少し雰囲気の違う趣のある建物に「ワクワク」期待感！
　�多くの希望者があり2 班に分かれて実施。季節を味わえる懐石料理
に舌つづみ。
　�美味しいから笑顔で会話も弾み、ビンゴゲームでさらに盛り上がっ
たね。
　「ごちそうさま」「又お願いします」って好評のうちにお開き。

【赤目中学校区】
＊実施日　10月25日（金）　青蓮寺レークホテルにて
　�青蓮寺湖や緑の山並みを堪能できる絶景のロケーション
でのBBQ。
　�初めてお会いした方ともバーベキューとビールを肴に話も
弾み、お腹もい～っぱい！楽しい素晴らしい時間を過ご
しました。

オープンゴルフトーナメント
実施日　11 月 13 日（水）　桔梗が丘ゴルフクラブ
　�松、杉、桧、山桜などの豊富な自然林でセパレートされた
静かな風格のあるコースでトーナメントがスタート！
　�当日は絶好のゴルフ日和。存分にプレイを楽しみ表彰式で
豪華景品、参加賞までもらって最高の一日でした。

ボウリング大会
実施日　９月 29 日（日）　HOSスーパーボウル名張にて
　�理事長の始球式に始まりゲームスタート！ストライク目指し、
いざ投球！プロ並みにアメリカ方式で交互のレーンにて投球。
ストライク、スペアーがでるごとに、ガッツポーズ！ハイタッチ！
とCOOL。
　さすがに盛り上がったネ、さらに豪華商品までもらって感激！

カラオケ大会
実施日　11 月 2 日（土）　カラオケ JOYJOY名張夏見店にて
　�カラオケルームはゴージャスでオシャレな雰囲気、最新のカラオケ
機種とド迫力な映像で大会がスタート！
　�曲に合わせて踊る人、手拍子の人、口遊む人と笑顔がイーッパイ、
さすが大会！
　波の谷間に♫～～夢の揺り籠さ～☺　兄弟の絆は強く、栄冠 !!
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事務局だより

公益社団法人
名張市シルバー人材センター

〒518-0718 名張市丸之内79番地　TEL0595-63-6800　FAX0595-64-5668
ホームページ https://www.nabari-silver.or.jp/   Eメール info@nabari-silver.or.jp

  あとがき
　今年の夏は異常気象により全国的に猛暑が続き又、各地で水害の被害も出て今も
農作物などに影響を与えています。特に米は“令和の米騒動”とまで言われています
が早く収まってくれることを願います。
　ヒートショックに要注意　
　ヒートショックとは温度差による血圧変動で失神
や心筋梗塞などの血管の病気を引き起こすことで
す。特に冬場（11月～2月）の浴室には注意。入浴
する時は一声かけておくといいでしょう。
　高齢者・高血圧の人・糖尿病や脂質異常の人は
特に気をつけましょう。

会報編集委員会
　委　員　　�家里　由子

　　　　　　中川　智生

　　　　　　木下　正人

　　　　　　中村　愛代

　オブザーバー　堀出　良夫（副理事長）

事務局　　　北川　奈美代

ー会員の皆様へー

令和７年度の「会員更新」の時期が近づいてまいりました。各会員には２月初旬に案内の文書を送付
させていただきますので、令和７年３月14 日（金）までに事務局で更新手続きをお願いします。更新手続
きがないと４月からのシルバーでの就業はできなくなりますのでご注意ください。

確定申告をお忘れなく
　令和６年分（１月～ 12 月）の確定申告が必要な方は申告を行ってください。申告時に必要な一年間の収入
を記載した「配分金支払証明書」や「源泉徴収票（シルバー派遣対象会員）」は、１月中に各会員宛てに事務
局から郵送しますのでご確認ください。

就業条件がスマホの携帯電話から確認できるようになりました
　フリーランス新法が令和５年５月に公布され、令和６年 11 月１日から施行となりました。この新法の施行
に伴い、派遣契約での就業を除き、請負、委任契約で就業いただいている会員の方はすべてフリーランスに該
当しこの法が適用されるため、11 月１日以降に発注者と新規契約や契約更新した場合、就業いただく会員の
方に、仕事内容や契約期間、報酬額等の就業条件の明示が必要となりました。
　そのことから、スマートフォンを活用した会員向けサービスである「会員クラウドシステム」から配分金明
細の検索と同様、個々の就業条件の内容を明記した「明示書」で確認できるようになりましたのでお知らせし
ます。また、スマホ等から確認できない会員の方には、申し出によりセンター事務局で紙出力による明示の対
応となります。

会員拡大に向けた「一会員ひとり声かけ運動」にご協力をお願いします会員拡大に向けた「一会員ひとり声かけ運動」にご協力をお願いします
　　会員の減少傾向が続いています。是非ともセンターの活性化のためにも会員の皆様の協力が必要です。
お近くのお知り合いの方等にシルバーへの入会のお声がけ「一会員ひとり声かけ運動」にご協力をお願いい
たします。入会に際しての説明会等の日程は、１月の市広報と併せて入会チラシを配布しています。直近の
説明会日程は下記のとおりです。

［ 入会説明会 ］
日　程：令和７年２月 18日（火曜日）　令和７年３月 18日（火曜日）
時　間：午前 10時～１時間 30分程度
場　所：名張市防災センター（市役所隣）

５ページのクイズの答え

宮本 葛原 友田 神生 井谷

松下
中山中山

山口 雨宮

※敬称略
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